EXPUNERE DE MOTIVE

Sec,tiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

LEGE privind apro‘barea Ordonantei de urgenta
pentru completarea Sectiunii 6 din Capitolul IV al Anexei nr. IV la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ
Propunerea Ministerului Afacerilor Externe avand in vedere situatia de securitate din
Orientul Mijlociu.

2.2 Descrierea situatiei actuale

Luand in considerare climatul general de instabilitate din Orientul Mijlociu,
dinamica conflictului armat in desfésurare din Statul Israel si din Fasia Gaza, precum
sl necesitatea asigurdrii integrititii personale si a vietii membrilor misiunilor
diplomatice, oficiilor consulare, institutelor culturale roménesti din striinitate si a
membrilor de familie ai acestora aflati in Intretinere permanenti in striinatate, Centrala
MAE a solicitat misiunilor diplomatice si consulare ale Romaniei din regiune
(Ambasada Romaniei la Tel Aviv, Consulatul General al Roméniei la Haifa,
Ambasada Romaéniei la Beirut, Ambasada Romaniei la Amman si Ambasada
Romaniei la Cairo) sa evalueze, in actualul context, oportunitatea mentinerii
personalului non-esential si a membrilor de familie a personalului misiunilor
diplomatice, oficiilor consulare si a ICR Tel Aviv si a revenirii acestora in tara.

Potrivit prevederilor art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
personalul trimis in misiune permanentd in striainatate beneficiaza, pe perioada cit se
afld in interesul serviciului in Romania, de salariul lunar in valutd, precum si de
indemnizatiile in valutd pentru sotia/sotul si copiii rimasi in Intretinere permanenti in
strdinatate.

Situatia de securitate actuald, poate impune chemarea de
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intretinere permanentd in strdinatate sau, dupad caz, doar a membrilor de familie ai
acestora. In aceste cazuri, legislatia in materia salarizirii nu reglementeaz in ceea ce
priveste drepturile salariale conexe ale titularilor de post din cadrul reprezentantelor
diplomatice ale Romaniei din strdinatate, in situatia in care se impune revenirea
temporard a acestora si a membrilor de familie, din statul in care sunt acreditati sau
dupi caz, doar a membrilor de familie.

2.3 Schimbéri preconizate

Completarea cadrului normativ care reglementeaza acordarea drepturilor salariale in
valutd si n lei ale personalului trimis in misiune permanentd in strainatate, in sensul
completarii Sectiunii 6 a Capitolului IV din cuprinsul Anexei nr. 4 la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, prin asigurarea drepturilor salariale in cazurile neprevazute
initial de catre legiuitor, in contextul determinat de aparitia unor riscuri de securitate
la adresa integritatii personale si a vietii personalului reprezentantelor diplomatice al
Romaniei din strdinatate si a membrilor séi de familie aflati in intretinere permanenta
in striinatate.

2.4 Alte informatii

Necesitatea adoptarii in regim de urgentd a prezentului act normativ rezida ca urmare
a escaladdrii situatiei de securitate in plan regional, cu evolutii imprevizibile care pot
pune in pericol viata si integritatea fizicd a personalului trimis in misiune permanenta
in strainatate si a membrilor de familie ai acestuia.

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in
vigoare a actului normativ — nu este cazul.

3.2 Impactul social — nu este cazul. .

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului — nu este cazul.
3.4 Impactul macroeconomic — nu este cazul.

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici —
nu este cazul.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat — nu este
cazul.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri — nu este cazul.
3.6 Impactul asupra mediului inconjurator — nu este cazul.
3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii — nu este
cazul. ' :
3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltari#
cazul. ‘ ‘
3.9 Alte informatii~ nu este cazul.




Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si
venituri. ‘

- In mii lei (RON) -
Media
Indicatori Anul : Urmatorii patru ani pe.
- curent cinci
ani
1 2 3 4 5 6 7
4.1 Modificari ale veniturilor N/A N/A N/A | N/A| N/A
: . ) N/A
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta: N/A N/A N/A N/A |N/A| N/A

i. impozit pe profit
. impozit pe venit

b) bugete locale N/A N/A N/A N/A | N/A| NA
1. impozit pe profit

[c) bugetul asigurarilor sociale | N/A | NA | NA | NA |NA| NA
de stat:
i. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri N/A N/A N/A N/A | N/A| N/A
(se va mentiona natura
acestora)

| 4.2 Modificari ale cheltuielilor | N/A N/A N/A N/A |N/A| NA
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: . | N/A - | N/A N/A N/A | N/A| NA
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

b) bugete locale: N/A | NA N/A N/A | N/A| N/A
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale N/A N/A N/A N/A |N/A| N/A
de stat:

1. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli N/A N/A N/A N/A | N/A| N/A
(se va mentiona natura
acestora)




4.3 Impact financiar, N/A N/A N/A N/A | NA| N/A
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale N/A N/A N/A N/A | N/A| N/A

4.4 Propuneri pentru N/A N/A N/A N/A | N/A| N/A
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a N/A N/A N/A N/A |NJA| NA
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate privind N/A N/A N/A N/A | N/A| N/A
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a cdror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmétoarelor documente: -

a) fisa financiard prevazuta la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificérile §i completirile ulterioare, insotitd de ipotezele si
metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform cireia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu
obiectivele si prioritdtile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu
legea bugetari anuali si cu plafoanele de cheltuieli prezentate 1n strategia fiscal-
bugetara.

4.8 Alte informatii

Proiectul de act normativ nu are impact financiar avand in vedere faptul ci acordarea
drepturilor salariale se mentine la nivelul stabilit prin decizia unitétii trimitatoare
precum si faptul ca misiunea permanenta in strdinatate nu este suspendati pe durata
situatiei deosebite, generatd de aparitia riscurilor de securitate ce impun chemarea de
urgenta 1n tara. * 3

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ — nu este cazul.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice — nu este cazul.

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE) — nu este cazul.

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE — nu este.cazul.

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene — nu este ¢4
5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din cafe/c
asumate — nu este cazul




| 5.6. Alte informatii — nu este cazul. j

Sectiunea a.6-a: .
Consultirile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative — nu este cazul.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizafii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate — nu este cazul.

6.3 Informatii despre consultirile organizate cu autorltatlle administratiei publice
locale — nu este cazul.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise. de organisme consultative
constituite prin acte normative — nu este cazul.

6.5 Informatii privind avizarea de citre:

a)Consiliul Legislativ '

b)Consiliul Suprem de Aparare a Térii.

c)Consiliul Economic si Social

d)Consiliul Concurentei

e)Curtea de Conturi

.Proiectul actului normativ a fost avizat de Consiliul Legislativ prin avizul nr.971/2023
6.6 Alte informatii — nu este cazul

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publicd privind elaborarea §i implementarea proiectului de
act normativ

7.1Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Proiectul a fost afisat pe pagina.de.internet a Ministerului Afacerilor Externe, in

procedura de transparenta decizionald. :

7.2Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementérii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanititii si
securitatii cetitenilor sau diversitatii biologice.

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Punerea in aplicare a prezentului act normativ se va realiza de catre unitatile
trimitétoare.

8.2 Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
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Fatid de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru completarea Sectiunii 6 din Capitolul IV al
Anexei nr. IV la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, pe care-1l supunem Parlamentului spre adoptare.
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